Activité d’analyse FOAR

10 minutes Mot de bienvenue et d’ouverture
10 minutes Apercu du cycle de planification et des objectifs de I’activité
Présentation PowerPoint
30 minutes Forces : Sur quelles forces pouvons-nous miser?
1. Qu’avons-nous fait de bien jusqu’a présent?
2. Quelles sont nos plus grandes fiertés jusqu’a présent?
3. Quels aspects positifs du programme les étudiant.e.s, le corps professoral,
les employeurs et d’autres personnes ont-ils mentionnés?
4. Qu’est-ce qui rend le programme unique?
30 minutes Occasions : Quelles sont nos meilleures occasions futures?
1. A quels changements peut-on s’attendre dans les trois a cing prochaines années?
2. Quelles forces ou tendances externes peuvent avoir une incidence sur notre travail?
3. Quelles occasions se présentent a nous?
4. Que demandent les étudiant.e.s, le corps professoral ou la communauté?
10 minutes Pause
30 minutes Aspirations : Qu’est-ce qui nous tient profondément a coeur?
1. Quelle amélioration souhaitons-nous apporter?
2. A quoi ressemble I'avenir que nous souhaitons voir se dessiner?
3. Quels projets, programmes ou processus nous permettront de réaliser nos
aspirations?
30 minutes Résultats : De quelle maniére saurons-nous que NOUs avons réussi?
1. Compte tenu de nos forces, de nos occasions et de nos aspirations,
guelles données concrétes indiqueront que nous sommes en voie
d’atteindre nos objectifs?
2. Quels résultats mesurables souhaitons-nous obtenir? Quels sont les
éléments qui feront notre renommée?
3. Quelles sont les ressources nécessaires pour mettre en ceuvre nos initiatives et
projets les plus importants?
20 minutes Récapitulation, conclusion des thémes et compte rendu
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