
Feuille de travail sur la mise en œuvre des objectifs – 
évaluation du programme 

 
Instructions : À l’aide de la présente feuille de travail, explorez les cadres permettant de 
mettre en œuvre vos objectifs dans le programme. Le but est de commencer à créer un 
système intégré pour répondre au plan d’action et de définir comment votre équipe peut 
demeurer responsable des objectifs du programme au cours des cinq à sept prochaines 
années. 

 
Sensibilisation 
1. Comment allez-vous vous assurer que les membres du corps professoral du département 

sont au courant du plan d’action et des objectifs? 
 
 
 
 
 

2. Comment pouvez-vous faire en sorte que le corps professoral et les étudiant.e.s aient 
accès au plan d’action et aux objectifs? 

 
 
 
 
 

Engagement et participation 
3. Comment allez-vous vous assurer que tout le monde travaille à la mise en œuvre du plan 

d’action et des objectifs? 
 
 
 
 
 

Responsabilisation 
4. Que ferez-vous pour veiller à ce que le plan d’action soit suivi? 

 
 
 
 
 

Intégration de la planification dans les activités du département 
5. De quelles façons pouvez-vous intégrer le plan d’action et les objectifs dans les pratiques 

actuelles (p. ex. comités des curriculums)? 
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