Evaluation du programme
Formulaire de désignation des responsables de I’évaluation externe

Criteres de sélection des responsables de I’évaluation externe

o Expertise disciplinaire : Les personnes responsables de I'évaluation externe doivent étre
respectées et compétentes dans les domaines de spécialisation qui sont importants pour le
programme évalué.

o Expérience administrative : L'expérience administrative est un atout, de méme qu’une expérience
préalable dans I'évaluation de programmes universitaires. Les responsables de I'évaluation externe
doivent étre des universitaires d’expérience qui comprennent le fonctionnement des universités et
I'enseignement; qui sont capables d’évaluer de maniére réaliste le programme, les plans de
perfectionnement, et les activités professionnelles du corps professoral; et qui peuvent évaluer les points
forts et les occasions du programme par rapport a des programmes similaires dans d’autres
établissements comparables.

o Elaboration de curriculums : Les responsables de I'évaluation externe doivent également avoir de
I'expérience en matiére de formation pédagogique et d’élaboration de curriculums dans le domaine
concerné. Dans le cas de I'évaluation d’un programme d’études supérieures, les responsables de
I'évaluation externe doivent avoir une expérience considérable de 'enseignement supérieur.

o Diversité : L'université s’est engagée fermement a favoriser la diversité et a réexaminer ses
pratiques sous un nouvel angle. En plus de s’assurer que les personnes responsables de I'évaluation
externe répondent aux critéres indiqués ci-dessus, il serait important qu’elles refletent une certaine
diversité en ce qui concerne l'identité de genre, l'orientation sexuelle, l'identité raciale ou ethnique,
'ascendance autochtone et les handicaps.

o Conflit d’intéréts : Tout conflit d’intéréts pergu ou réel doit étre évité. Il est préférable d’éviter les
ancien.ne.s mentor.e.s ou les camarades proches du corps professoral actuel de I'Université
Thompson Rivers, d’ancien.ne.s membres du personnel ou de personnes ayant postulé ou
susceptibles de postuler a un poste a l'université.

Remarqgue : Veuillez indiquer par ordre décroissant de préférence les responsables de I'évaluation externe que
vous souhaitez recommander.
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