
 

 

PARTIE 1 

Qu’est-ce que l’autorégulation en contexte d’apprentissage?  

 la première partie de

 et 

clarifier avec les professeurs

Ce scénario met en scène deux des compétences et méthodes les plus importantes à cultiver et à 

pratiquer : l’autorégulation et la métacognition. Toutes deux sont essentielles à vos études, mais 

aussi à votre future vie professionnelle.  

L’Autorégulation et la métacognition sont très étroitement liées.  

On peut définir l’autorégulation comme la capacité d’évaluer et de comprendre notre état interne, 

c’est-à-dire nos émotions, notre motivation et nos compétences, pour ensuite élaborer un plan ou 

une stratégie afin de répondre de manière efficace aux difficultés venues de l’extérieur. C’est 

dire qu’il faut planifier, vérifier si tout va bien et corriger ses erreurs. Pratiquer l’autorégulation, 

c’est fixer des objectifs, essayer de nouvelles méthodes d’apprentissage et chercher des 



 

 

ressources particulières en vue de réaliser son plan ou de le modifier. L’habileté à la réflexion 

métacognitive et à l’autorégulation facilite l’apprentissage et améliore le rendement aux études. 

L’autorégulation contribue à la résilience et aide à vaincre les difficultés.   

 

PARTIE 2 

Au terme de la deuxième partie de cette leçon, vous comprendrez l’importance de 

l’autorégulation et de la métacognition aux études et au travail et vous pourrez vous exercer à la 

métacognition et à l’autorégulation.   

 

 de la première partie de cette leçon, “Qu’est-ce que l’autorégulation 

en contexte d’apprentissage ?”

En classe, on vous incitera de diverses façons à développer vos aptitudes à l’autorégulation et à 

la métacognition, pour vous aider non seulement à réussir vos études et à évoluer comme 

apprenante ou apprenant, mais aussi à réfléchir et à aborder les problèmes comme le font les 

professionnels de votre domaine.   

Grâce à des activités et à des questions diverses, vous pourrez vous exercer à la réflexion 

métacognitive et à l’autorégulation. Par exemple, après que vous aurez répondu à une question 

au moyen d’un télévoteur, en classe, on pourrait vous demander d’expliquer à vos camarades 

pourquoi vous avez choisi cette réponse et pourquoi vous avez écarté chacune des autres, pour 

stimuler votre réflexion sur votre manière de réflechir et sur vos connaissances.  

 



 

 

Autre possibilité : avant le début d’un travail, on pourrait vous demander de discuter avec les 

autres étudiants de votre méthode de recherche et de votre plan de travail. C’est une occasion à 

ne pas manquer : c’est un moyen de développer vos compétences au point de pouvoir les 

appliquer en contexte professionnel, quand vous devrez planifier et fixer des objectifs, choisir 

des indicateurs de réussite et évaluer votre rendement, vos apprentissages et votre progrès.  


