B COMMENTRESTER
’ une equipe tres performante

_ Etablir clairement les
Mettre en pratique

. . responsabilités et les roles Pa?rt.ager une meme
Sf)n mjcelllgence et les répartir de maniére v’|§|on de l’af ra|§on
emotionnelle. équilibrée. d’étre de 'equipe.

Communiquer de
facon efficace et
utile.

Se soucier du bon
déroulement du
projet.
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