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Référence: 
Technical Writing Essentials: Introduction to Professional
Communications in the Technical Fields.

Notez bien : 
Une équipe peut être

amenée à revenir à une
étape précédente ou à
passer plus de temps à
une étape donnée en

fonction des circonstances
et de la nature de l'équipe.

Formation 
Ensemble, déterminez l’ampleur du projet, et consignez dans
une charte vos attentes communes, ainsi que les rôles et les
responsabilités, en fonction des forces de chacun et chacune. 

Turbulence 
Au début, l’échange d’idées et les choix peuvent générer des
désaccords, voire des conflits. La clé du succès est de traiter les
conflits de manière constructive et de faire des compromis. 

Normalisation
Recentrez-vous sur les règles établies en équipe. Communiquez de
manière efficace pour résoudre le conflit. Dès que vous aurez appris à
travailler ensemble, vous verrez que votre équipe progresse. Un
diagramme de Gantt pourrait vous aider à garder le cap. 

Performance 
Les membres travaillent maintenant en synergie, de manière
interdépendante. Les rôles s’exercent de manière plus fluide. Vous
constaterez que votre équipe fait de grands progrès. 

Dissolution
Avant de vous séparer, assurez-vous que tout le travail a été
fait et remis. Prenez le temps de souligner vos
accomplissements, de réfléchir à l’expérience et de remercier
chacun et chacune de sa contribution. 

CRÉATION D’UNE ÉQUIPE : 
feuille de route

SÉRIE TRAVAIL D'ÉQUIPE   
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