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#1: Soyez réaliste
Commentez des éléments
sur lesquels vos collègues

peuvent agir. 

CINQ ASTUCES
pour la rétroaction entre pairs

#2: Soyez spécifique
Fondez vos commentaires sur

des comportements ou des
sujets concrets et observables. 

#3: Faites des
commentaires précis

Exprimez-vous avec
justesse. 

#4: Choisissez le
bon moment 

Formulez des commentaires
sur des aspects que votre

équipe peut encore corriger. 

#5: Exprimez-vous
de manière positive
Dites ce que vous appréciez

de vos collègues, qui
pourront ainsi continuer de

renforcer ces éléments. 
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