
Chaque membre est fiable et responsable (p. ex. :
travail bien fait et fait à temps). 

Fiabilité 

Les membres de l’équipe n’ont pas peur d’exprimer
leur opinion et leurs idées ni de poser des questions. 

Sécurité psychologique 

L’équipe fixe des objectifs clairs et réalistes et les
membres comprennent leurs rôles et leurs
responsabilités. 

Structure et clarté 

Chaque membre s’implique, pour atteindre les
résultats voulus. 

Détermination 

Chaque membre est convaincu que son travail
compte et a une incidence. 

Impact

Reference:
https://rework.withgoogle.com/guides/understanding-team-
effectiveness/steps/identify-dynamics-of-effective-teams/

https://ecampusontario.pressbooks.pub/paths/
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