
   
 

Critères Exceptionnel (3) Compétent (2) Besoin d’amélioration 

(1) 

Plan de 

l’événement 

Le plan de l’événement 

répond à tous les besoins 

de planification possibles. 

Le plan de l’événement 

répond aux besoins de 

planification de base. 

Le plan de l’événement ne 

répond pas à tous les besoins 

de planification. 

Communication Le message de l’entreprise 

est communiqué clairement 

et avec un fort impact. 

Le message de 

l’entreprise est 

communiqué clairement. 

Le message de l’entreprise 

n’est pas clair. 

Style de 

présentation 

Le langage et le ton sont 
très appropriés aux parties 
prenantes. 
Le style de présentation 
entraîne une très bonne 
participation du public. 
 
La technologie est utilisée 

de façon remarquable et 

créative. 

Le langage et le ton sont 
adaptés aux parties 
prenantes. 
Le style de présentation 
suscite l’intérêt d’une 
partie de l’auditoire. 
 
La technologie est 

utilisée de manière 

compétente. 

Le langage et le ton sont 
inappropriés pour les parties 
prenantes. 
Le style de présentation ne 
parvient pas à susciter 
l’intérêt de l’auditoire. 
 
Les animateurs rencontrent 

des difficultés à utiliser la 

technologie. 

Compétences 

en matière de 

facilitation 

Les animateurs 

maintiennent la discussion 

sur le sujet et complètent les 

questions prédéterminées 

par de nouvelles questions 

appropriées en réponse aux 

commentaires des 

participants. 

Les animateurs 

maintiennent la 

discussion sur le sujet à 

l’aide de questions 

prédéterminées. 

La discussion s’éloigne du 

sujet. 

Travail d’équipe Le groupe a fait état d’une 

forte dynamique de groupe 

et d’une communication 

d’équipe efficace. 

Le groupe a fait état de 

difficultés mineures 

concernant la 

dynamique de groupe et 

la communication au 

sein de l’équipe. 

Le groupe a fait état de 

difficultés majeures 

concernant la dynamique de 

groupe et la communication 

au sein de l’équipe. 
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