
  
  

 
 

  
 

 
 

  
 

   
   

  
 

   
 

   

 
  

  
 

       
   

  
    

  
  

  
  

 

  
 

 
 

  
  

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

  
  

 

 
  

 
 

 
  

  
  

 
 

 

 

 
  

  

 
 

 

   
  

 

  
   

 
 

 

  

 
 

  
 

  

 
 

 

Tableau 5.1. Facteurs à prendre en compte pour le choix de mise en pratique des jeux 
de simulation virtuelle 

Facteurs Jeu individuel 
Jeu en petit groupe 

avec enseignante 
formée 

Jeu en grand groupe 
avec enseignant formé 

Approche 
pédagogique 

Les apprenants jouent à 
leur rythme, selon leur 
horaire et à un endroit qui 
leur convient. 

Les apprenantes jouent en 
petits groupes de moins de 
10 et le débreffage se fait 
avec une enseignante 
formée. 

Les apprenants jouent en 
groupes de 10 ou plus et 
le débreffage se fait avec 
un enseignant formé. 

Temps requis Jusqu’à une heure. Une ou deux heures. Une ou deux heures. 
Débreffage Autodébreffage ou 

débreffage en large 
groupe. 

Le débreffage se fait au 
cours du jeu ou à la fin. 

Le débreffage se fait au 
cours du jeu ou à la fin. 
Le débreffage peut avoir 
lieu en grand groupe ou en 
petits groupes. 

Avantages Occasions d’apprentissage 
flexibles. 

Aucun besoin d’enseignant 
formé. 

La sécurité psychologique 
s’établit assez facilement 
puisqu’il n’existe aucun 
risque de honte en cas de 
mauvaise réponse. 

Les apprenants font preuve 
de motivation pour 
améliorer leurs scores. 

L’expérience brosse un vrai 
tableau des connaissances 
des apprenants. 

Les apprenants peuvent 
reprendre le jeu aussi 
souvent qu’elles le 
souhaitent. 

Expérience d’apprentissage 
agréable; les apprenantes 
sont actives 
individuellement et 
profitent de l’appui du 
groupe. 

La facilitation se fait 
relativement bien. 

La sécurité psychologique 
s’établit assez facilement; 
les apprenantes ne sont 
pas accablées par les 
pressions d’un grand 
groupe 

Génère des discussions 
fructueuses. 

Les apprenantes ont accès 
à un support technique et 
pour le jeu comme tel. 

Les apprenantes 
bénéficient du support du 
groupe pour les sujets 
perturbants. 

Les plus grands groupes 
requièrent moins de 
ressources que les plus 
petits groupes. 

Les enseignants formés 
doivent posséder de 
bonnes capacités en 
facilitation. 

Les apprenants sont 
exposés à de multiples 
perspectives. Occasion de 
développer des capacités 
en travail d’équipe et 
gestion de conflit. 

Génère des discussions 
fructueuses. 

Les apprenants ont accès à 
un support technique et 
pour le jeu comme tel. 

Les apprenants bénéficient 
du support du groupe pour 
les sujets perturbants. 



   
 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

  
 

  
 

 

 
  

 
 

  

 
  

 

 
 

Tableau 5.1. Facteurs à prendre en compte pour le choix de mise en pratique des jeux 
de simulation virtuelle 

Désavantages Aucun support de groupe 
pour la technologie ou 
pour les défis en lien avec 
les jeux de simulation 
virtuelle. 

Les apprenants font face 
aux sujets perturbants 
seuls. 

Les apprenants ne 
bénéficient pas de la 
perspective d’autrui. 

Organiser et faciliter 
plusieurs groupes requiert 
de nombreuses ressources. 

Les apprenantes sont 
moins capables d’évaluer 
leurs propres 
connaissances; elles 
pourraient être influencées 
par leurs collègues. 

Requiert de bonnes 
compétences de 
facilitation. 

Pourrait présenter une 
menace au sentiment de 
sécurité psychologique. 
Pourrait être un contexte 
intimidant pour certains 
apprenants timides ou 
moins volubiles ou calmes. 

Les apprenants sont moins 
capables d’évaluer leurs 
propres connaissances; 
elles pourraient être 
influencées par leurs 
collègues. 


