
 

Vue generale  de la mise en oeuvre 
d'activites d'apprentlssage actif 

Questions poser a 
1. Quelle est la taille de la classe? 
2. Qu'est-ce que les etudiants connaissent deja sur le 

sujet? 
3. Quels objectifs d'apprentissage vous attendez-vous 

a ce que les etudiants atteignent dans ces activites? 
4. Comment montreront-ils ce qu'ils ont appris? 

1. Combien de temps pourrez-vous consacrer a la 
preparation? 

2. Combien de temps pourrez-vous consacrer a 
!'evaluation? 

3. Connaissez-vous bien la technologie que vous 
utiliserez pour enseigner? 

 4. Que lies sont vos contraintes de temps? 
5. Quel est votre degre de connaissance du sujet? 
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t 1. Le plan du cours est-ii inclusif? 
2. Quelles technologies d'apprentissage sont 

offertes a l'institut? 

Principes Directeurs 

1. Activer les connaissances 
prealables 

2. Adapter l'activite en 
songeant a vos etudiants 

3. lndiquer clairement les 
attentes 

1. Lier les activites aux 
evaluations 

2. ~valuation formative 
avec des 
commentaires reguliers 
et en temps opportun 

3. Fournir un echafaudage 
supplementaire 

1. lntegrer les activites dans 
le SGA 

Activltes 
D'apprentissage 

Actif 




